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LE MOT DE BIENVENUE 

 

 

 

 

 

 

 

Madame, Monsieur, 

 

 

 

Vous venez de rejoindre lô®quipe des travailleurs de lôESAT de lôAPAJH 09, nous 

vous souhaitons la bienvenue. 

 

Dans lôesprit des valeurs de lôassociation, lôensemble de lô®quipe mettra tout en 

îuvre pour favoriser le d®veloppement du potentiel de chacun dôentre vous. 

 

Ce livret vous permettra de conna´tre lôhistorique, lôorganisation, le fonctionnement, 

les secteurs dôactivit® et les prestations propos®es par notre ®tablissement. 

 

 

 

 

La Direction 
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Première partie 
 

PRESENTATION DE LõAPAJH 09 
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VALEURS DE LôAPAJH 09 

 

Créée en 1968 ¨ lôinitiative de citoyens militants de lôEducation Nationale 

sensibilisés au problème des handicaps et de lôexclusion, lôAssociation fonde son 

action à partir de trois valeurs fortes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LôAPAJH sôest donn®e pour objectifs de promouvoir la dignité des personnes en 

situation de handicap, dôîuvrer pour leur ®panouissement et leur meilleure 

intégration à toute forme de vie sociale, quels que soient la nature et le degré du 

handicap et ceci à tous les âges de la vie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAÏCITE 
 

Reconnaitre le caractère universel et 

positif de la différence dans toute sa 

réalité humaine et sociale. 

CITOYENNETE 
 

Défendre les droits fondamentaux de 

lôindividu et lôapplication des valeurs 

de la République. 

SOLIDARITE 
 

Le handicap, en tant que donn®e pouvant sôinscrire ¨ tout moment dôune vie et en 

tant que cons®quence de lôinteraction de lôindividu avec son environnement, est 

lôaffaire de tout homme et de toute femme. 
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ORGANISATION ASSOCIATIVE 

 

LôAPAJH 09 est une association loi 1901 reconnue dôutilité publique.                                            

Le Conseil dôAdministration d®finit la politique associative.  

 

Un bureau est désigné pour sôassurer de la mise en application des actions 

directives de fonctionnement. 

 

La Direction G®n®rale est le lien entre les d®cisions politiques et lôorganisation et la 

vie des établissements et services. 
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IMPLANTATION GEOGRAPHIQUE 

 

LôAssociation Pour Adultes et Jeunes Handicapés de lôAriège (APAJH 09) compte 

17 établissements et services implantés sur le département.  

 

 
 

 

 

 

  

CISELL : Centre dôInsertion Socio-Educatif Léo Lagrange 

EAM : Etablissement dôAccueil M®dicalis® 

ESAT : Etablissement et Service dôAide par le Travail 

FAM : Foyer dôAccueil M®dicalis® 

IME : Institut Médico-Educatif 

ITEP : Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique 

OPS : Organisme de Placement Spécialisé 

PCPE : Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées 

PFS : Placement Familial Spécialisé 

SAMSAH : Service dôAccompagnement M®dico-Social pour Adultes Handicapés 

SAPSH : Service dôAccompagnement pour Personnes en Situation de Handicap 

SAVS : Service dôAccompagnement ¨ la Vie Sociale 

SISPAH : Service dôInsertion Socio-Professionnel pour Adultes Handicapés 

SMPM : Service Mandataire à la Protection des Majeurs 

SESSAD : Service dôEducation Sp®cialis®e et de Soins A Domicile 
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PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

 

LôESAT (Etablissement et Service dôAide par le Travail) Vie Professionnelle est 

implanté sur 2 sites :  

¶ Le site de Montégut-Plantaurel, créé en 1983 ; 

¶ Le site de Mercenac, créé en 1993. 
   

LôESAT est agr®® pour accueillir 98 personnes. 

 

Le directeur de lôESAT est Monsieur Emmanuel GAILLY, les responsables de sites 

sont :  

¶ Monsieur Sébastien PUJOL, directeur adjoint à Montégut-Plantaurel ; 

¶ Monsieur Joël CAZALET, directeur adjoint, à Mercenac. 
 
 

 

 

PRESENTATION DES PROFESSIONNELS 
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PLAN DES DOMAINES  

 

Site de Montégut-Plantaurel 
 

 
 

 

 

 

Site de Mercenac 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lôatelier Cuisine est situ® dans le b©timent du Foyer du Couserans ¨ Saint-Girons. 

 

Atelier  

Espaces Verts 

Administration 

Atelier  

Maraîchage 

Pépinière  

Horticulture 

Atelier  

Espaces Verts 

Atelier de découpe et 

transformation 

Atelier Cuisine 

Atelier Vigne 

Administration 

Atelier Ferme
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PRESTATIONS DE LA STRUCTURE 

 

Les ateliers communs aux 2 sites 
 

 

Les cuisines centrales : Elles préparent les repas 

pour les travailleurs et les salariés des sites ; ces repas 

sont pris sur place. Elles livrent également des 

établissements APAJH et des cantines scolairesé 

 

 

 

 

La cuisine de Montégut-Plantaurel assure des prestations 

traiteurs : buffets froids ou chauds, repas festifsé 

 

 

 

 

 

Les espaces verts : Les activités vont de lôentretien 

classique (tonte de pelouse, débroussaillage, taille de 

haieé.) ¨ la cr®ation dôespaces paysagers. 

 

 

 

Les particuliers, les entreprises et les administrations du 

département peuvent bénéficier de cette prestation.  
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Les ateliers du site de Montégut-Plantaurel. 

  

 

La ferme : La propriété a une superficie de 80 

hectares permettant de faire fonctionner une bergerie 

et un élevage de volailles. 

 

 

 

La découpe et la transformation : Il propose une 

activit® dôabattage de palmip¯des et volailles, de 

découpe mais également de transformation. Ces 

produits sont ensuite commercialisés dans nos trois 

magasins mais aussi chez des restaurateurs, 

boucheries et autres partenaires. 

 

 

La vigne : Nous disposons de 14 hectares de vigne en 

production et dôun hectare en cours de replantation. 

 

Nous avons diverses parcelles avec des caractéristiques 

topographiques bien spécifiques, nous y retrouvons les 

cépages suivants : merlot, cabernet sauvignon, cabernet 

franc, tannât, camaralet, pinot, manseng, chardonnay, sauvignon gris. 

Lôensemble du Domaine du Sabarthes est en bio depuis 2020. Nous vendons nos 

vins dans nos magasins, restaurateurs ariègeois et clients particuliers. 

 

 

Les mises à disposition : Elles concernent les activit®s du Foyer dôH®bergement 

et de lôEntreprise Adapt®e : chai, commercial, ménage, lingerie. 

 

 

 
  






















