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Le service APAJH 09 Prestations se compose de plusieurs dispositifs :

= Appuis Spécifiques ou AS

= Parcours Emploi Santé ou PES

= Plateforme Départementale de I'Emploi Accompagné ou DEAcc
= O2R: Repérage et Remobilisation en Pays d’'Olmes (RRPO)

= Prestations externes (a la demande)

Direction : Mme Béatrice Deléglise
Chef de service : Mme Sabine Gioiosa
Secrétariat : Mme Rose-Marie Pereira

Une équipe de Conseillers en Insertion Spécialisés (TND, psychique, santé) sur les différents
territoires couverts par I’APAJH 09
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APAJH 09 Prestations : Appuis Spécifiques ou AS

1. Commanditaire —Financeur :
AGEFIPH = Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion professionnelle des Personnes
Handicapées
FIPHFP = Fonds pour l‘Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
Sous forme de bon de commande en heures par semestre

2. Mandataire
3. Cotraitant ou sous-traitant voir carte et tableau ci-dessous
4. Périmeétre d’intervention

Lozere

Aveyron
Hérault ‘

Pyrénées-Orientales

Tarn-et-Garonne

Haute-Garonne

Hautes-Pyrénées

50 km

© d-maps.com

30 mi
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Type de Handicap Psychique Troubles du Neuro Développement
handicap . O
Mandataire APAJH 09 ASEI
(Gestionnaire
du marché)
Coordination APAIJH 09 APAJH 09 sur TDI* et TSA* en Occitanie

technique et
expertise

Associations
prestataires
sur les
territoires
définis
(Cotraitants)

APAJH 09 : Ariege

Défi 11 : Aude

ADRH et Cohérence Réseau :
Pyrénées Orientales

EHE : Gers

ALISE : Tarn-et-Garonne

APAIJH 09 : Ariége, Haute-Garonne, Gers,
Hautes-Pyrénées, Aude ouest (TSA
uniquement) ;

(Autres co-traitants de I’ASEI : AIPTH,
CROP, UGECAM, APSH34, ADRH...)

*TSA = Trouble du spectre de I'autisme
*TDI = Trouble du développement intellectuel

5. Public éligible :

Bénéficiaires de 'obligation d’emploi des travailleurs handicapés, définis par la loi du 11 février
2005, orientés marché du travail ou en voie de le devenir ou encore préts a engager une
démarche dans ce sens.

O O 0O 0 0 0 ©

DE inscrits ou non a France Travail
Stagiaire de la formation professionnelle
Salariés d’une entreprise éligible aux AS

Alternants titulaires d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Agents contractuels de la fonction publique

Travailleurs indépendants, travailleurs non-salariés

Personnes en situation de handicap dans le cadre d’un stage professionnel ou d’un
recrutement au sein d’une entreprise éligible a cette offre

Personnes en service civique.

Rappel : les titres de 'obligation d’emploi des travailleurs Handicapés (OETH) - RQTH, Pension
d’invalidité, AT/MP a partir 10% IPP, Allocation Adulte Handicapé, pensionnés de guerre ou

assimilés, carte mobilité -mention invalidité.
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6. Les objectifs du dispositif :

o Apporter un regard expert au prescripteur pour affiner son accompagnement

o Evaluer les capacités fonctionnelles en adéquation avec le handicap qui permettront
de cibler les besoins spécifiques de la personne au regard de I'environnement
personnel et professionnel (moyens de compensation).

o Donner aux prescripteurs des préconisations leurs permettant d'accompagner au
mieux les bénéficiaires dans la recherche d’emploi, identifier les environnements
professionnels les mieux adaptés au handicap et les compensations nécessaires en
emploi.

7. Modalités d’acces sur le dispositif :

» Comment ?
Les AS sont mobilisées sur prescription :

Du Service Public de I'Emploi (SPE) : Cap emploi, France Travail et Mission locale
Employeurs privés

Des employeurs publics ayant signé une convention avec le FIPHFP

Centre de Gestion ayant conventionné avec le FIPHFP

Des Délégations Régionales de I'Agefiph et des Délégués Territoriaux au Handicap (DTH) du
FIPHFP, pour prescrire en opportunité et en urgence. (Sur dérogation)

Possiblement et sur argumentation :

Dispositif Emploi accompagné
Dispositif Cométe France
» Validation obligatoire par la délégation AGEFIPH en amont de tout démarrage

8.Les partenaires privilégiés :

Les
prescripteurs
J

Les
employeurs

Les familles
/ aidants

Les référents
handicap et les
organismes de
formation

-
AS
—

Les
services
sociaux

Les professionnels
de santé
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9.Descriptif du dispositif : prestations proposées aux usagers en appui du Service Public de

» .
I’Emploi (SPE)
*Mobilisées séparément ou en cumul :
> Ne peut excéder 200 h»205 h si
Analyse dg‘la Qualification de la demande chef de file (rnulti handi.caps)
conformité (QD) » Ne peut excéder 18 mois
7 jours a compter de i itd R R » Argumentaire auprés de I'AGEFIPH
la réception de la si Cogf;;::gede fa Etape obligatoire (prescripteur + prestataire) pour toute
demande 1mois/5h demande au-dela de 18 mois /
. A P soumis a nouvelle prescription
Distanciel prioritairement P P

Conseil et appui a la mise

"Eval et Analyse de la Analyse des

"ConseilP situation capacitée en ceuvre
démarraged J+1 (ADS) (ADC) (CAMO)
aprés validation des 1mois/20h 3 semaines /.8 h Evaluation approfondie '
propositions du Présentiel / avec préconisations 18 mois / 200 h*

Présentiel
prioritairement

Prestataire par le
Prescripteur sur la
plateforme digitale

(EAP) Présentiel prioritairement

18 mois / 200 h*
» Dans I'emploi %\ S
» En situation de ersfiempiol
formation

Présentiel
prioritairement
Suivi des préconisations (SP)
Uniquement en emploi
3 a6 mois / 5 heures / Distanciel exclusivement

prioritairement

Non
reconductible

Non reconductible

Suivi trimestriel par le prestataire et validation par le prescripteur tous les 6 mois sur le "déroulé de la peegtatésotnde tigitale
Fiche de restitution finaleu Synthése des conclusions pour SP uniquement
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APAJH 09 Prestations : Parcours Emploi Santé ou PES

1. Commanditaire et financeur : France travail

2. Mandataire : AKSIS = réseau national spécialiste de |'évolution et de la transition
professionnelle

3. Cotraitant ou sous-traitant :
» Cotraitant sur la partie « Référent de parcours / Psychologue » : Qualisocial =
structure qui intervient dans la prévention des risques psychosociaux
» Sous-traitant d’Aksis sur la partie « CIP » : APAJH 09

4. Périmetre d’intervention :
LAPAJH 09 fait partie du lot Ariege-Aude-Pyrénées orientales.
Les professionnels PES-APAJH 09 interviennent sur 2 antennes en Ariége :
Foix (locaux APAJH 09 Prestations)
Pamiers (locaux Maison des Associations) ;
St Girons en expérimentation depuis juin 2024 (locaux Cap emploi et France travail)
Accompagnement en distanciel possible (si la demande émane du bénéficiaire)

YV V VY

5. Public éligible
Demandeur d’Emploi (DE) inscrit a France travail avec une problématique de santé
constituant un frein pour le retour a I'emploi

6. Les objectifs du dispositif :

- Déterminer les pistes d’emploi compatibles avec-les contraintes liées a la situation de santé

- Accompagner le bénéficiaire vers une plus grande autonomie par I'apport d’outils
d’élaboration de projets
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7. Descriptif du dispositif : 6 mois d’accompagnement en 3 phases :

eEntretien téléphonique par Psychologue référent Qualisocial
\ eEntretien diagnostic par Psychologue
. Test Performance évolution par le bénéficiaire en autonomie
Phase 1 = Diag 360 eEntretien "santé" par professionnel de santé
(3 semaines) eEntretien CIP APAJH 09 / 1 heure
eCoordination CIP/PSY

eEntretien final par le Psychologue (plan d'action) : décision de
poursuite ou non en phase 2

I D
Phase 2 = Accompagnement o5 cycles d'1 mois
Emploi Santé (AES) eAlternance entre entretien individuel (2 heures) et Atelier
(5 mois) collectif (8 heures) par le CIP APAJH 09

A 4

c D
eRéalisé par le Psychologue référent de Qualisocial pour retour au

Phase 3 = Bilan Conseiller Péle emploi référent du parcours
(au terme des 6 mois) ePossibilité de faire |'entretien de bilan a I'issue du 4eme mois

8. Les partenaires principaux :

Professionnels de
santé

Référents RSA Travailleurs

sociaux

CLIC, ADS,
MDPH

Conseillers
France travail

Organismes de
formation

SIAE
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APAJH 09 Prestations : Plateforme Départementale Emploi Accompagné ou DEAcc

1. Commanditaire et financeur :
ARS = Agence Régionale de Santé
AGEFIPH = Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion professionnelle des Personnes
Handicapées
FIPHFP = Fonds pour l‘Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique

2. Chef de file : ADAPEI 09 (Association départementale amis Parents enfants et adultes
inadapté)
Co-porteurs : APAJH 09 (SISPAH = Service d’Insertion Socio-Professionnel pour Adultes
Handicapés et APAJH 09 Prestations)

3. Périmeétre d’intervention : Ariege et plus particulierement Lavelanet-Mirepoix pour notre
service APAJH 09 prestations

4. Criteres d’entrée sur le dispositif
» Avoir une orientation « emploi accompagné » de la MDPH (MDPSH pour le 09)
> Avoir une préconisation du SPE + validation en CCO (Comité d’Orientation)

5. Public éligible
» Demandeurs d’emploi ou salariés bénéficiaires de ’OETH*
» Travailleurs handicapés en ESAT avec un projet de sortie vers le milieu ordinaire

De facon générale, apres la mobilisation des autres dispositifs existants et de facon illimitée
dans le temps.

*OETH = Obligation d’emploi des travailleurs handicapés

6. Les objectifs du dispositif
» Insérer en emploi*, dans le cadre d’un accompagnement soutenu, les personnes
en situation de handicap, en agissant en complémentarité des dispositifs existants.
*Employeurs secteur privé/public
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7. Descriptif du dispositif : 4 niveaux d’accompagnement qui proposent chacun les 4 modules

Exploration des pistes
professionnelles
Mises en situation

* Accueil
+ Evaluation de la

situation Détermination et Validation
+ Contractualisation du projet professionnel
+2a10h 5a30h

\
+ Accompagnement a la Assistance dans la
prise de poste recherche d'emploi
+ Sécurisation du parcours Démarche auprés des
professionnel entreprises
*+ 15a60h * Phase d'intégration
+ 40a60h J

Cet accompagnement peut étre renforcé (pour quelques heures) par un accompagnement social de
type SAVS ou SAMSAH

8. Les partenaires privilégiés

Entreprises

Secteur
Privé / public

Service de

Service public de prévention de

I'emploi

la santé au
travail

DEAcc
ADAPEI 09

Collectif France APAJH 09 SAVS/
Emploi
Accompagné SAMSAH
AGEFIPH/
RHF
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APAJH 09 Prestations : Offre de remobilisation (O2R)
« Repérage et remobilisation en Pays d’Olmes »

1. Commanditaire et financeur : DREETS*
*Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

2. Mandataire : APAJH 09

3. Partenariat spécifique :
UFOLEP* pour utilisation de la « Caravane Santé ».
*Union francgaise des ceuvres laiques d'éducation physique

4. Périmetre d’intervention : le Pays d’Olmes

5. Public éligible :
Le public relevant de ZRR (les 24 communes du Pays d’Olmes) :
* Les personnes en situation de handicap
ou
* Les publics présentant des problématiques de santé physique et mentale, incluant les
conduites addictives ;

6. Les objectifs du dispositif :

1 2. 3.
Repér rsonnes | I e - .
éIoi:r?éeeiilee?'Zsmpr;osioou ﬁtsaneisnzctrlistes Remobilisation de ces Inscription France travail
. . L ersonnes via diverses ’ i
dans un parcours d’insertion suivi par P actions Retour vers | gmplm/la
un autre membre du réseau formation
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7. Descriptif du dispositif :

Passerelle vers France Travail pour inscription entre 3 et 5 mois
Accompagner l'usager sur site : appropriation des lieux, réassurance en l'institution

%

Remobilisation

(oPar le réseau de partenaire\ 3 a 6 mois /ePartenariat soutenu avec )
e Admissibilité + adhésion le SPE pour permettre
de la personne eDiagnostic et plan d'action I'ancrage du béneficiaire
eMise en oeuvre de I'aide individualisés via des *Repérage des futures
actions diverses entrées

financiére si éligible

\ Repérage + Adhésion \_ ) \ Veille + Repérage

de 9 a 12 mois

1 a3 mois

> Lerepérage:

4 N e . .
1. Utilisation d'un tiers-lieu
i 2. Via des acteurs de proximité - partenariat
Repérage
3. Lors d'évenements culturels, sportifs, associatifs
4. Par les pairs et/ou aidants
. J

» Laremobilisation :
e Via l'individualisation des parcours :

Modalités d'individualisation

Des méthodes

Des objectifs Des moyens

(Entretiens individuels, ateliers
collectifs, rencontres, animation,
sport...)

(Durée, rythme, outils,

(Ajustés en fonction des personnes) -
environnement...)
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e Via des actions proposées en collectif :
N

\‘
[
!

4

8. Les partenaires principaux :

CIAS - CCAS
Centre local ADS
Elus

N
Tiers lieux - Centres : RPE

culturel/associatif
/sportif

<4

Associations :
usagers,
aidants et
caritatives

EMPP -
Médecins -
MDS CPAM

UFOLEP -
Maison sport
santé
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